
GOR-F-084 V02 

 

 

 

ACTA 001 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: INICIO DE FORMACION COMPLEMENTARIA – 

APLICACIÓN DE LA ETICA Y   HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL.FICHA: 

3422733  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Ibagué, 06 de febrero de 2026 HORA INICIO: 

6:00 a.m.  

HORA FIN: 

12:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

Ambiente de formación – 
Biblioteca municipal 

DIRECCIÓN / CHICORAL TOLIMA 

. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Saludo  

2. Verificar asistencia de aprendices. 

3. Verificar y actualizar datos básicos de aprendices en formación en SENA Sofia Plus. 

4. Socializar fecha de inicio y finalización de la ficha. 

5. Presentar y explicar las Competencias del programa 

6. Concertar evidencias de formación en el formato de Plan de trabajo concertado 

7. Establecer acuerdos pedagógicos: (Horarios de formación, porte de ropa de trabajo, 

reglamento del aprendiz, entre otros). 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar acta de inicio de la formación complementaria APLICACIÓN DE LA ETICA Y   
HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO LABORAL., orientada por la Laura Cristina 
Urquiza Trujillo  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo: Siendo las 6:00 a.m. se da inicio a Programa de formación de aplicación de la Etica Y   
Habilidades Sociales En El Contexto Laboral, La instructora Laura Cristina Urquiza Trujillo 
expresa un saludo a los aprendices, da orientaciones de la formación teniendo en cuenta el 
programa de formación. 

 
2. Verificación de la asistencia:  Se realiza verificación de la asistencia de  los aprendices 
 

  Identificación Nombre Control Asistencia 

1 CC - 28549091 ALBA LUZ CARDENAS GABALAN OK 

2 CC - 93205472 ALEXANDER LOPEZ CAYCEDO OK 

3 CC - 1070592319 BAYRON CAMILO TAFUR VERA OK 

4 CC - 1110514976 CLAUDIA LORENA CORTES LOZANO OK 

5 CC - 1070585520 DARWIN MAURICIO CAMPOS SOSA OK 

6 CC - 1006797121 DAVID FERNANDO SANCHEZ ROBAYO OK 

7 CC - 1092525836 DIEGO ALEJANDRO RIVERA MONTAÑEZ OK 



GOR-F-084V02 

 

 

8 CC - 1026574264 DIEGO MORENO TRIANA OK 

9 

CC - 1030281404 HOLIBERTH GABRIEL GRISALES RAMIREZ 
OK 

1
0 

CC - 1006129771 JHON STEVEN SALAZAR CARDONA 
OK 

1
1 

CC - 1005771612 JOHAN SEBASTIAN CIFUENTES HERRERA 
OK 

1
2 

CC - 1107976306 JUAN SEBASTIAN LAMPREA ROJAS 
OK 

1
3 

CC - 1003234688 KEVIN DANIEL FLOREZ FIERRO 
OK 

1
4 

CC - 1005824090 LAURA ALEJANDRA RICO RODRIGUEZ OK 

1
5 

CC - 1108830345 LEIDER DAVID LOZANO SUAREZ 
OK 

1
6 

CC - 1110593155 LUISA FERNANDA OVIEDO NUÑEZ 
OK 

1
7 

CC - 1109842732 LUISA FERNANDA USECHE NOREÑA 
OK 

 
 

3. Verificar y actualizar datos básicos de aprendices en formación en SENA Sofia 

Plus:  
La instructora les informa a los aprendices que deben ingresar a Sofia Plus y revisar los daos 
básicos de cada aprendiz. 

 
Instrucciones 

 
Ingresar a Sofia Plus 
Usuario y contraseñas 
Revisar los datos básicos  

 

4. Socializar fecha de inicio y finalización de la ficha:  

La formación tiene una duración de 48 Horas 

Inicio de formación: 06 de febrero de 2026 

Finalización de la formación: 28 de febrero de 2026 

 

Presentar y explicar las Competencias del programa: ETICA Y   HABILIDADES SOCIALES EN 

EL CONTEXTO LABORAL  
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5. Concertar evidencias de formación en el formato de Plan de trabajo concertado: 

 

 

 

6. Establecer acuerdos pedagógicos:  

 

Acuerdo de Horario de formación: 

 

6:00 a.m. a 12:00 p.m 

9:00 a.m. Receso 

12:00 p.m. salida 

 

 

Inasistencia: 

 

La inasistencia  son reportadas a la plataforma de Sofia plus. 

Cuando se presente algún inconveniente de índole extrema informar al correo 

lurquiza@sena.edu.co. 

Con tres inasistencias consecutivas no aprueba la formación. 

 
8.Cierre: Siendo las 12:00 p.m.  se da por terminada la clase  
 
                     

CONCLUSIONES 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA 
06-022026 

RESPONSABLE 
Laura Cristina 
Urquiza Trujillo  

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Laura Cristina 

Urquiza Trujillo  

INSTRUCTORA SI   

 

Yessica Pulgarin 

Barbosa 

       

VOCERO 

 

SI   

 

 

Anexo Registro de asistencia  

mailto:lurquiza@sena.edu.co
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